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Personal Docente,
No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion.

Media Superior y Superior




Incre mento (Retroactivo al 1° de febrero)

Personal Homologado

Sueldo Tabular (C.07)
Compensacién Garantizada (C.06)
Niveles de compensacion del SDPC
Medida econémica (C.ME)

4.0%
4.0%
4.0%
8.0%




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Superacion académica (C.SA) 4.0%

Compensacion 4.0%

por actuacion (C.CAP)
Eficiencia en el trabajo (C.ET) 4.0% 8 o
Pago extraordinario . millones
anual (C.UV) CDMX 4.0% | "
Valor 2026: 4,335.95 pesos

13 Dias Incremento al SDPC
Ayuda de transporte del C.07

(C.TR) CDMX LY
primarias




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Prestaciones indexadas al sueldo
tabular del personal homologado

“ Dias econdmicos.

Dias de descanso
67 . .
obligatorio.

Prima vacacional.

ano.
Aguinaldo.

Concepto

Concepto

“ Puntualidad y asistencia.

Compensacion de fin de

Ajuste de calendario.

Prima de Antiguedad.
Gratificacion por
jubilacion.

Pago por defuncion.

Pago por invalidez.

También se incrementan.

Estimulos por antiguedad.

Prestaciones



Prima de antigiiedad

(Prestacion especifica del modelo)

» Se otorga el 2% del Sueldo Base (C-07)
por cada ano de servicio, acumulable
del primero al vigésimo, pagadero a
partir del quinto ano.

> El 2.5% a partir del vigésimo
primero, acumulable hasta la
Jjubilacidon del docente o hasta el

ano trigésimo para el no docente
y PAAE.




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Incremento al concepto “Apoyo para la Superacion Académica”
(SA), a cubrirse en dos exhibiciones iguales, en los meses de
septiembre y diciembre de 2026.

Apoyo para la Superacion Académica

Personal que labora Monto 2026

40 horas o mas 8,253.65 pesos
20 a 39.5 horas 4,813.75 pesos
19.5 horas o menos 3,515.30 pesos

El incremento al concepto SA es de 4.0%




Personal de Educacion Media Superior y Superior

A partir del 01 de febrero de 2026, se incrementa el monto de la
Compensacion por Actuacion y Productividad (CAP).

Tiempo Completo 1,276.40 pesos
3/4 de Tiempo 959 pesos
Medio Tiempo 648 pesos
Hora/Semana/Mes 32.35 pesos

El incremento es del 4.0%




Personal de Educacion Media Superior y Superior

A partir del 01 de febrero de 2026, se incrementa el
monto del concepto Eficiencia en el Trabajo (ET).

Para el Personal No Concepto Eficiencia en el Trabajo (ET)

Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion Monto Mensual 2026
de los subsistemas $ 1’012.55 pesos

centralizados.

El incremento al concepto ET es de 4.0%




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Vales de Fin de Ano

Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Los vales de fin de afho, se entregaran
en diciembre de 2026, serdn de
cobertura nacional, de acuerdo a los
lineamientos que emita la SHCP.

Se les entregara UNA DESPENSA DE FIN
DE ANO, al personal No Docente de las
Oficinas centrales del TecNM, con Ia
misma cantidad y calidad de los productos
que se otorga al PAAE del CIP.




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Medida economica

Se autoriza medida econémica por

Aplica para docentes
y técnicos docentes,
se paga en quincena
16/2026

Se incrementa

N

pesos




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera

millones
de pesos

PAAE y No
Docentes de
Educacion Media
Superior y Superior
Centralizados.




Compactacion de plazas

Para el TecNM:

» Se continuard con el proceso d
Compactacion de plazas a medio
tiempo, tres cuartos de tiempo y
tiempo completo mediante las
convocatorias cerradas acordadas con la
Seccion 6l.




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Regularizacion de plazas
Para el TecNM:

Se continuara con los procesos de Regularizacion de plazas.

a. Técnicos docentes a profesor de carrera.

0. Personal No Docente a profesor de Asignatura.

Mediante;

> Convocatorias Cerradas acordadas con la SECCION 61

) De acuerdo con los procesos vigentes de cancelacion creacion
de plazas.




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Programa permanente de basificacion
Otorga seguridad laboral a los trabajadores

Continuara el proceso La mesa de trabajo SEP-SNTE,
permanente de seguira resolviendo los casos
basificacion. pendientes de basificar.

Continuara el proceso de entrega de constancias de nombramiento.




El TecNM respetara irrestrictamente los Reglamentos de
Condiciones de Trabajo de Docentes y No docentes.

El TecNM se compromete a otorgar el ARo Sabatico conforme al
Reglamento. Asi mismo entregara a la Seccidn 61 copia de las
liberaciones pendientes de los docentes que participaron en las
convocatorias 1-2022, 2-2022,1-2023 y 2-2023.

El TecNM tomara en cuenta lo senalado en el Acuerdo 93 de |a
SEP, referente a las designaciones de personal directivo.



El TecNM se compromete a dar a conocer las estrategias para
erradicar el acoso laboral o cualquier tipo de violencia.

El TecNM se compromete a seguir emitiendo la convocatoria para
el Programa de Estimulo al Desempeio Docente.

El TecNM se compromete a realizar las gestiones para pagar el
retroactivo correspondiente al Proyecto Promocional 2024.

El TecNM observara que las Comisiones Dictaminadoras Docentes
y No Docentes sean integradas de acuerdo a los Reglamentos
Interiores de Trabajo Docente y No Docente.



Personal de Educacion Media Superior y Superior

%Q“\Pgi:;‘ 5 Sindicato
¥ o » Nacional de
2 Educaclon Trabajadores de la
- Jy Educacion
EE

=~ = et - Y ' INSTITUTO DE SEGURIDAD
& Secretaria de Educacién Publica Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

TRABAJADORES DEL ESTADO

Mesa Tripartita SEP-SNTE-ISSSTE

> Se establece el compromiso de continuar con los trabajos de Ia
Mesa Tripartita SEP-SNTE-ISSSTE, a efecto de seguir revisando las

problematicas planteadas por el SNTE, en materia de seguridad
social.




Acuerdos Presidenciales 754 y 529

Requisitos:

» Solicitud de certificado médico o resumen clinico.
» Certificado médico o resumen clinico emitido por la Unidad Médica.
» Presentacion de dichos documentos ante la Unidad Administrativa.

& Maxico | Educacion | @@y ISSSTE | Swre

Secretaria de tducacin Publica

Licencia por Acuerdo
Presidencial

No. 754 y 529




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Convocatorias “Medalla Rafael Ramirez”
y “Condecoracion Maestro Altamirano”

‘Entrega de la Condecoracién “Maestro Mal

> En ambas convocatorias podra
participar el personal que cuente e T3S, i de i
con plaza docente y realice : 2 g
funciones administrativas que
acredite haber laborado frente a

grupo.




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Acuerdos de
minutas anteriores

MINUTA

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas, del dia 14 de mayo de 2021, se ~—
reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacién PUblica del Gobierno Federal,
ubicadas en Republica de Argentina nimero 28, colonia Centro, por parte de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) los CC. Oscar Flores Jiménez, CC. Silvia Aguilar
Martinez, Rafael Sanchez Andrade, Maria Guadalupe Falcon Nava, Héctor Ramirez
del Razo, Enrique Pablo Alfonso Ferndndez Fassnacht, Rafael Chévez Mondragén,
Ramén Cérdenas Villareal, Sandra B&ez Milldn, Angel Alpizar Cervantes, Eveling Ivette
Z M Soto Morales, José Luis SGnchez Cuazitl, Karla Ramirez Cruz, Yiseth Osorio, Ana Karen
La S E p r eS p et a r a I r r eSt r I Ct a I I l e n t e Escalona Bdez y Carlos Martinez Angeles; y por el Sindicato Nacional de Trabgjadores

de la Educacién (SNTE), los CC. José Nieves Garcia Caro, Cuauhtémoc Valaguez “!

Velésquez, Casimiro Aleman Castillo, Carlos Antonio Pérez y Carlos Arturo Méndez
h Chaparro; con motivo de la Revision Salarial para el periodo del 1° de febrero de 2021
los acuerdos establecidos en 438 2 e o K72 i pieeichunes sockloe | soondarcis b o sk o8
1° de febrero de 2021 al 31 de enero de 2023, para el Personal Docente, No Docente
y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, adscrito a los siguientes Subsistemas:
Educacién Tecnolégica Industial y de Servicios, Educacién Tecnolégica

. .
Minutas anteriores y que no son ey S S e e
Escuglo Tlacionol c_je Entrenodore_s Deportivos, qucoc?én Normal y fkcﬁucli-zc_:ciér} del
1C1A i Respiohiaend e Ol e M ke ios bagaeio s Ra i
parte ae esta revision salarial y ae
.
prestaciones del Personal
I.- SALARIO
Docente, No Docente y de Apoyo o e Lt o s e e 0
! \ Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a los
Subsistemas antes sefalados (Anexo 1). \k

y AS i Ste n C i a a | a E d u Ca C i é n . Se incrementan con los mismos efectos y términos otorgados al sueldo base, los niveles

de la Compensacion Econémica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera
/v {SDPC) del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docente de Base de }
/

ACUERDOS

\

los Subsistemas de Educaciéon Media Superior y Superior, y del Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM).

Los conceptos de pago Incentivo por Promocién en la Funcién en la Educacién Media
Superior (C. K1), Incentivo Mensual para el personal docente con Funciones dé{uloria

/ (C. CU) y Asignacién para el Personal con Funciones de Supervision (C. KSR se y
incrementan con los mismos efectos y términos otorgados al sueldo base.

/] K> . 2021 Apoy:
( y Asistencia a la Educacién de kos Subsistemas de Educacién Media Superior y sw+. dependientes de la Secretaria de Educacin Piblica
al, celebrad: % ” de.

2on % 6 v{ - k




Personal de Educacion Media Superior y Superior

Mesa de seguimiento

Se integrara de manera
inmediata la Comision
SEP-SNTE, para dar
seguimiento a los rezagos
e incumplimientos de
Minutas anteriores, asi
como a los acuerdos
alcanzados en la presente
negociacion.




tUno Somos Todos
y Todos Somos Uno!
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